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FLASH INFO
QUEL AVENIR POUR LA FPROMNOTION DELANARE

Depuis I'annonce de la création de la Police Municipale a Paris, TUNSA demande la transparence totale
guant a la reglementation en vigueur permettant aux agents d'accéder aux formations.

« Tout va bien se passer » nous répond toujours I'administration qui ne cesse de bercer les agents et les
OS avec des promesses, tout en confondant vitesse et précipitation.

Depuis plus de 17 mois, la promotion DELAMARE est victime de cet emballement dont la DPMP fait
preuve pour répondre a la pression mise par les élus et certains électeurs afin de créer la police municipale
au plus vite

Prétextant un désaccord entre la ville de Paris et la préfecture, toute une promotion de policiers
Mmunicipaux se retrouve dans le néant car les agents ne sont titularisés ni en qualité d'ISVP ni en qualité
de policiers municipaux.

Quel avenir pour nos colléegues qui deviennent les plus anciens stagiaires de l'histoire de la police
municipale apres plus de 18 mois sans étre titularisés ?

Quel avenir pour nos colléegues qui ne peuvent jouir librement de leur statut pour toute démarche
d'acquisition de bien, de mutation ou simplement pour organiser le quotidien ?

Quel avenir pour ces hommes et ces femmes qui aprés 6 mois de formation sont toujours au méme point
de départ gu'au moment de leur intégration ?

L’'UNSA DEMANDE UNE REPONSE DE L’ELU ET DES ENGAGEMENTS POUR GARANTIR
A NOS COLLEGUES UN AVENIR BIEN MERITE ET LE RATTRAPAGE SALARIAL DU AU
RETARD DE LEUR TITULARISATION.




